Die Basispunkte fiir Michael Fullan

https://en.wikipedia.org/wiki/Michael Fullan

Das Lernen lernen
Charakterstarke, Hartnackigkeit, Beharrlichkeit, Resilienz
Selbstregulierung und Verantwortung

6C’s:
1. Character:
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Das Einfiithlungsvermogen und das sehende Unterstiitzen zugunsten von anderen

2. Citizenship
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Denken wie eine Weltblrger:in

Globale Problematiken basierend auf einem tiefen Verstandnis und diversen Werten
und Weltperspektiven

Das generelle Interesse und die Fahigkeit haben, um grofRe und komplexe,
realexistierende Probleme zu l6sen

Mitgefiihl, Empathie und das Bemiihen um andere Menschen

3. Colloboration
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Gemeinsames Arbeiten in Synergie

personliche und teamabhangige Fahigkeiten

Soziale, emotionale und interkulturelle Fahigkeiten

Umgang mit Dynamiken und Herausforderungen die im Team entstehen kénnen.
Das Lernen von und mitanderen zu lernen

4. Communication

0 Effektive Kommunikation mitvariablen Stilen, Stimmungen und technischen,
digitalen Mitteln

0 Verschiedene Kommunikationsweisen fiir verschiedene Menschen

0 DasVermdgen an und mitdem Prozess des Lernens zu reflektieren, um
Kommunikation zu verbessern

5. Creativity

O Einen Blick dafiir haben, was moglich istin sozialen und wirtschaftlichen Situationen

O Dierichtigen Fragen haben, um Untersuchungen/Recherchen zu machen

O Einbeziehen und Verfolgen von neuen Ideen und Lésungen

0 Fihrungsfahigkeiten ausbilden um Ideen umzusetzen

6. Critical Thinking
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Das Reflektieren von Informationen und Argumenten

Erkennen von Verbindungen und Mustern

Probleml6sungen

Erstellen von bedeutsamem Wissen

Experimentieren, reflektieren und Ideen in der Realitit umsetzten
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